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ĐỀ CƯƠNG MÔN HỌC
Môn: VĂN HOÁ CHÍNH TRỊ

Chương trình: Cử nhân chính trị (dành cho học viên Lào)

HÀ NỘI, THÁNG 8 NĂM 2026

ĐỀ C​ƯƠNG MÔN VĂN HOÁ CHÍNH TRỊ
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  Văn hoá chính trị

* Tổng số tiết: 45 tiết   (Lý thuyết: 35 tiết;   Thảo luận: 10 tiết;        Thực tế môn học: )
* Khoa giảng dạy: Chính trị và Quan hệ quốc tế
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học.

Văn hóa chính trị là một lĩnh vực quan trọng của Chính trị học, cung cấp cho người học những tri thức cơ bản và có hệ thống về bản chất, cấu trúc, đặc điểm, chức năng và vai trò của văn hóa chính trị trong đời sống chính trị – xã hội. Nội dung học phần tập trung làm rõ cơ sở lý luận của văn hóa chính trị; phân tích các thành tố cấu thành, đặc điểm và chức năng của văn hóa chính trị; đồng thời đi sâu nghiên cứu văn hóa chính trị Việt Nam trong tiến trình lịch sử truyền thống và trong bối cảnh hiện nay. Trên cơ sở đó, học phần làm rõ những phương hướng và giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay, góp phần hình thành năng lực nhận thức, phân tích và vận dụng văn hóa chính trị trong hoạt động lãnh đạo, quản lý và thực tiễn chính trị – xã hội.
3. Mục tiêu môn học: Cung cấp cho người học
3.1. Về kiến thức: 

Nhận thức được bản chất, các hiện tượng, biểu hiện và những đặc điểm mang tính quy luật của văn hóa chính trị. Trên cơ sở đó, người học nắm vững khái niệm, các thành tố, đặc điểm, chức năng của văn hóa chính trị, cũng như những đặc trưng cơ bản của văn hóa chính trị Việt Nam trong lịch sử truyền thống và trong bối cảnh hiện nay.
3.2. Về kỹ năng: 

Hình thành tư duy phân tích về văn hóa chính trị; phát triển năng lực nhận diện, phân tích và đánh giá các vấn đề văn hóa chính trị trong thực tiễn đời sống chính trị – xã hội. Có khả năng vận dụng kiến thức đã học vào hoạt động lãnh đạo, quản lý và thực tiễn chính trị, góp phần nâng cao văn hóa chính trị của bản thân, cơ quan, đơn vị, địa phương, đất nước.
 3.3. Về tư tưởng/thái độ: 

Trên cơ sở nền tảng tri thức văn hoá chính trị, giúp người học có cơ sở khoa học để vững tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về văn hoá chính trị; có thái độ khách quan, khoa học trước các hiện tượng chính trị, có lập trừng vững vàng, ý thức trách nhiệm trong việc xây dựng, giữ gìn và phát triển văn hoá chính trị của cá nhân và tổ chức. 
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1

1. Tên bài: NHẬP MÔN VĂN HOÁ CHÍNH TRỊ
2. Số tiết lên lớp: 04 tiết
3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học

- Về kiến thức: Nắm được những khái niệm cơ bản về văn hóa và văn hóa chính trị, làm rõ các đặc trưng chủ yếu của lĩnh vực này; hiểu đối tượng, nội dung và phương pháp nghiên cứu của môn học, từ đó nhận thức đúng vị trí, vai trò và ý nghĩa lý luận, thực tiễn của văn hóa chính trị trong đời sống chính trị – xã hội.
- Về kỹ năng: Hình thành tư duy về văn hoá chính trị, có khả năng phân tích các vấn đề văn hoá chính trị trong đời sống chính trị - xã hội, làm cơ sở vận dụng ở các chuyên đề tiếp theo. 

- Về thái độ/tư tưởng: Có thái độ học tập, nghiên cứu nghiêm túc đối với môn học; nhận thức được vai trò của văn hoá chính trị trong hoạt động chính trị - xã hội, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm cá nhân trong rèn luyện và thực hành văn hoá chính trị. 

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm được khái niệm văn hóa, văn hóa chính trị và các đặc trưng cơ bản của văn hóa chính trị; hiểu đối tượng, nội dung, phương pháp nghiên cứu, vị trí và ý nghĩa của môn học trong đời sống chính trị - xã hội
	1. Trình bày khái niệm văn hoá chính trị và phân tích những đặc trưng cơ bản của văn hoá chính trị

2. Phân tích đối tượng nghiên cứu và phương pháp nghiên cứu của môn Văn hóa chính trị.

3. Phân tích ý nghĩa lý luận và ý nghĩa thực tiễn của việc nghiên cứu môn Văn hóa chính trị; liên hệ với việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức hiện nay.

4. Liên hệ thực tiễn: nêu và phân tích một ví dụ về vai trò của văn hóa chính trị đối với sự ổn định và phát triển của một quốc gia (Việt Nam hoặc Lào).
	Tự luận, vấn đáp nhóm.

	- Về kỹ năng: Hình thành kỹ năng phân tích và khái quát các khái niệm cơ bản, bước đầu vận dụng kiến thức đã học để liên hệ, nhận diện các vấn đề văn hóa chính trị trong thực tiễn.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ học tập, nghiên cứu nghiêm túc và khách quan; tôn trọng các giá trị văn hóa chính trị tiến bộ; bước đầu nhận thức được vai trò của văn hóa chính trị trong đời sống chính trị - xã hội.  
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình văn hóa chính trị (dành cho hệ Đại học chính trị), Nhà xuất bản Lý luận chính trị.

5.2. Tài liệu tham khảo

1 - Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, TS Lê Văn Phụng (chủ biên), Tập bài giảng Chính trị học, Nhà xuất bản Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013, tr.169-195.

2 - Phạm Hồng Tung: Văn Hóa Chính Trị Và Lịch Sử Dưới Góc Nhìn Văn Hóa Chính Trị; Nxb Chính trị Quốc gia; Hà Nội; 2010.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Trình bày khái niệm và những đặc trung cơ bản của văn hoá chính trị?


	- Văn hoá

 + Định nghĩa “Văn hóa”

 + Đặc trưng của “Văn hóa”

- Văn hoá chính trị

 + Định nghĩa “Văn hóa chính trị”:

 + Đặc trưng của “Văn hóa chính trị”: 

· Mang tính giai cấp
· Mang tính lịch sử

· Tính đa dạng, phong phú

· Tính kế thừa, giao thoa
	1. Hãy nêu một ví dụ về văn hoá trong đời sống hằng ngày của đồng chí?

2. Vì sao cùng một mô hình chính trị, nhưng hiệu quả vận hành ở các quốc gia lại khác nhau?

3. Trong các đặc trưng cơ bản của văn hoá chính trị, đặc trưng nào thể hiện rõ nét nhất trong bối cảnh xã hội hiện nay? Vì sao?

4. Hãy liên hệ một biểu hiện của tính giai cấp hoặc tính kế thừa, giao thoa của văn hoá chính trị mà đồng chí quan sát được ở Lào hoặc ở Việt Nam. 

5.Theo đồng chí, môn Văn hoá chính trị nghiên cứu những vấn đề gì?
6. Hãy nêu một ví dụ thực tiễn cho thấy vai trò của văn hóa chính trị đối với sự ổn định và phát triển của đời sống chính trị – xã hội.

7.Việc học môn Văn hoá chính trị mang lại lợi ích gì cho bản thân đồng chí?

8. Việc nghiên cứu Văn hóa chính trị có ý nghĩa như thế nào đối với việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức hiện nay?

9.Sau khi trở về công tác tại Lào, đồng chí sẽ vận dụng kiến thức môn Văn hoá chính trị như thế nào?



	2
	Câu 2: Trình bày đối tượng nghiên cứu và phương pháp nghiên cứu của môn Văn hoá chính trị?


	- Đối tượng nghiên cứu
+ Đối tượng nghiên cứu học phần “Văn hóa chính trị” 

+ Nội dung cơ bản của học phần “Văn hóa chính trị”

- Phương pháp nghiên cứu

 + Cơ sở phương pháp luận
 + Các phương pháp nghiên cứu cụ thể
	

	3
	Câu 3: Phân tích ý nghĩa lý luận và ý nghĩa thực tế của việc nghiên cứu môn văn hoá chính trị?
	- Vị trí của môn học Văn hóa chính trị

 + Là bộ phận quan trọng của khoa học chính trị, nghiên cứu chiều sâu văn hóa của hoạt động chính trị.

 + Bổ sung cơ sở lý luận để phân tích quyền lực, hệ thống chính trị và hành vi chính trị từ góc độ giá trị, chuẩn mực.

 + Giúp lý giải hiệu quả, tính ổn định và tính chính danh của hệ thống chính trị.

 + Có ý nghĩa trong đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ lãnh đạo, quản lý; góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị và phong cách lãnh đạo.

- Ý nghĩa của môn học Văn hóa chính trị

 +  Ý nghĩa lý luận 

· Khẳng định vai trò của yếu tố văn hóa trong hoạt động chính trị, làm cho chính trị mang bản chất nhân văn.

· Góp phần nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị, nâng cao hiệu quả tổ chức, quản lý và lãnh đạo xã hội.

· Làm rõ chức năng định hướng, điều chỉnh hành vi và các quan hệ chính trị – xã hội thông qua hệ giá trị, chuẩn mực.

· Là cơ sở lý luận để nghiên cứu quá trình xã hội hóa chính trị và mức độ dân chủ, tiến bộ của đời sống chính trị.
 + Ý nghĩa thực tiễn

· Nâng cao ý thức chính trị công dân, thúc đẩy sự tham gia tích cực, có trách nhiệm của người dân vào đời sống chính trị – xã hội.

· Góp phần hình thành con người có đạo đức, bản lĩnh chính trị vững vàng trong điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế.

· Hỗ trợ quá trình đổi mới hệ thống chính trị, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý xã hội.

· Góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh chống các quan điểm sai trái, thù địch, xây dựng nền văn hóa chính trị dân chủ, tiến bộ.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

-----------------------------00000--------------------------------

II. Bài 2

1. Tên bài: CÁC THÀNH TỐ CỦA VĂN HOÁ CHÍNH TRỊ
2. Số tiết lên lớp: 08 tiết 

3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học:
- Về kiến thức: Nội dung, vị trí và đặc điểm cơ bản của các thành tố cấu thành văn hoá chính trị; hiểu rõ mối quan hệ giữa các thành tố trong việc hình thành và vận hành văn hoá chính trị. 
- Về kỹ năng:  Rèn luyện kỹ năng phân tích cấu trúc, phân biệt và lý giải vai trò của từng thành tố trong các hiện tượng chính trị cụ thể trong đời sống chính trị - xã hội. 

- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành nhận thức toàn diện, hệ thống khi nghiên cứu, tiếp cận các vấn đề văn hoá chính trị, tránh nhìn nhận phiến diện, cảm tính. 

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm được khái niệm, nội dung và đặc điểm cơ bản của các thành tố cấu thành văn hóa chính trị. Hiểu vị trí, vai trò và mối quan hệ giữa các thành tố trong đời sống chính trị - xã hội. 
	1. Trình bày khái niệm và phân tích vai trò của tri thức chính trị trong văn hoá chính trị.

2. Phân tích vị trí và đặc điểm của hệ tư tưởng chính trị; làm rõ vì sao hệ tư tưởng chính trị được coi là thành tố quan trọng nhất của văn hóa chính trị.

3. Phân tích ý nghĩa của văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc đối với văn hóa chính trị hiện nay.

4. Vận dụng kiến thức về các thành tố của văn hóa chính trị để phân tích một hiện tượng hoặc một hành vi chính trị cụ thể trong thực tiễn của Việt Nam hoặc Lào.
	Tự luận, vấn đáp nhóm. 

	- Về kỹ năng: Vận dụng kiến thức về các thành tố văn hóa chính trị để phân tích và lý giải một số hiện tượng, hành vi chính trị trong thực tiễn. Rèn luyện tư duy phân tích, lập luận và trình bày vấn đề một cách logic, khoa học.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ học tập nghiêm túc, khách quan khi tiếp cận các vấn đề chính trị; nhận thức được giá trị của các thành tố cấu thành văn hoá chính trị trong đời sống chính trị - xã hội. 
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc

 1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình văn hóa chính trị (dành cho hệ Đại học chính trị), Nhà xuất bản Lý luận chính trị.
5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, TS Lê Văn Phụng (chủ biên), Tập bài giảng Chính trị học, Nhà xuất bản Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013; (tr.169-195).
2. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, Viện Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình Chính trị học, Nhà xuất bản Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018. (tr. 87-120)
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Trình bày khái niệm tri thức chính trị và vai trò của tri thức chính trị trong văn hoá chính trị?


	-  Khái niệm tri thức chính trị

 + Định nghĩa

 +Đặc điểm

- Tri thức khoa học chính trị

+ Định nghĩa

 +Phương thức hình thành

- Tri thức kinh nghiệm chính trị

 +  Định nghĩa

 + Phương thức hình thành
	1. Văn hóa chính trị được hình thành trên những thành tố nào?

 2. Tri thức chính trị được hiểu như thế nào và được hình thành bằng những con đường nào?
3. Phân biệt tri thức khoa học chính trị và tri thức kinh nghiệm chính trị. Cho ví dụ
4. Hệ tư tưởng chính trị là gì? Hãy nêu một ví dụ tư tưởng chính trị tiêu biểu.
5. Vì sao hệ tư tưởng chính trị mang bản chất giai cấp?

6. Hệ tư tưởng nào đang giữ vai trò chi phối trong văn hoá chính trị Việt Nam và trong văn hoá chính trị Lào?

7. Vì sao bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng là nhiệm vụ quan trọng trong xây dựng văn hoá chính trị hiện nay?

8. Giá trị chuẩn mực có ý nghĩa gì trong việc định hướng nhận thức và hành vi chính trị?

9. Khi một chuẩn mực chính trị bị vi phạm sẽ dẫn tới hậu quả gì

10. Văn hoá chính trị truyền thống có vai trò như thế nào trong việc hình thành bản sắc chính trị của một dân tộc?

11. Hãy nêu một giá trị truyền thống của dân tộc Lào vẫn được kế thừa trong văn hoá chính trị hiện nay?

12. Vì sao phải kế thừa văn hoá chính trị truyền thống một cách có chọn lọc?

13. Vì sao nói ý thức, thái độ, hành vi là biểu hiện tập trung của các thành tố khác trong văn hoá chính trị?



	2
	Câu 2: Phân tích vị trí, đặc điểm của hệ tư tưởng chính trị và làm rõ vì sao đây là thành tố quan trọng nhất của văn hoá chính trị?


	- Khái niệm hệ tư tưởng chính trị

- Vị trí của thành tố hệ tư tưởng chính trị trong văn hóa chính trị

 + Là thành tố quan trọng nhất trong văn hóa chính trị
 + Là hệ giá trị mục tiêu

 + Thể hiện bản chất của văn hóa chính trị 

-  Đặc điểm của hệ tư tưởng chính trị

 +  Tính mục tiêu

 + Mang bản chất giai cấp

 + Ổn định và nhất quán

 + Quy định các giá trị, chuẩn mực và tác động đến hành vi của chủ thể chính trị.
	

	3
	Câu 3: Trình bày khái niệm, đặc điểm và vai trò của giá trị, chuẩn mực chính trị trong việc định hướng hành vi chính trị?

	-  Khái niệm giá trị, chuẩn mực chính trị

 + Khái niệm giá trị giá trị

 + Khái niệm chuẩn mực chính trị

-  Vị trí của thành tố giá trị, chuẩn mực chính trị trong văn hóa chính trị 

 + Vị trí của thành tố giá trị chính trị

 + Vị trí của thành tố chuẩn mực chính trị

- Đặc điểm của giá trị, chuẩn mực chính trị 

 + Đặc điểm của giá trị chính trị

 + Đặc điểm của chuẩn mực chính trị
	

	4
	Câu 4: Trình bày khái niệm, đặc điểm của văn hoá chính trị truyền thống của dân tộc và phân tích ý nghĩa của nó đối với văn hoá chính trị hiện nay?
	- Khái niệm văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc

- Vị trí của thành tố văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc trong văn hóa chính trị

 +  Là nguồn chất liệu, nội dung cho văn hóa chính trị hiện nay

 + Có tính quyết định hình thành bản sắc văn hóa chính trị của dân tộc

- Đặc điểm của thành tố văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc 

 + Mang tính bản sắc

 + Thể hiện giá trị lịch sử lâu dài

 + Là các giá trị ổn định được cộng đồng thừa nhận
	

	5
	Câu 5: Văn hóa chính trị được thể hiện tập trung như thế nào qua ý thức, thái độ và hành vi của chủ thể chính trị?


	-Khái niệm ý thức thái độ, hành vi của chủ thể chính trị 

Ý thức, thái độ, hành vi của chủ thể chính trị là những hành động của chủ thể chính trị được thể hiện trong đời sống chính trị

- Vị trí của thành tố ý thức thái độ, hành vi của chủ thể chính trị trong văn hóa chính trị

 + Mang tính quyết định trong quá trình hình thành nên văn hóa chính trị

 + Là thành tố biểu hiện của các thành tố khác trong văn hóa chính trị

-  Đặc điểm của thành tố ý thức thái độ, hành vi của chủ thể chính trị

 + Gắn liền với chủ thể

 + Là những hành vi tiến bộ, tích cực, phù hợp với xu thế tiến bộ của nhân loại vì mục tiêu giải phóng con người.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

------------------------------------000000--------------------------------------

III. Bài 3

1. Tên bài: ĐẶC ĐIỂM VÀ CHỨC NĂNG CỦA VĂN HÓA CHÍNH TRỊ

2. Số tiết lên lớp: 04 tiết
3. Mục tiêu: Cung cấp cho học viên
- Về kiến thức:  Cung cấp các đặc điểm và chức năng chủ yếu của văn hóa chính trị, qua đó làm rõ vai trò của văn hoá chính trị trong đời sống chính trị - xã hội. 

- Về kỹ năng: Cung cấp kỹ năng phân tích, đánh giá đặc điểm và chức năng của văn hoá chính trị trong thực tiễn; vận dụng kiến thức lý luận để lý giải hành vi và hiện tượng chính trị, góp phần rèn luyện tư duy khái quát và năng lực liên hệ lý luận với thực tiễn. 

- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn vai trò và ý nghĩa của văn hóa chính trị; có thái độ học tập, nghiên cứu nghiêm túc, khách quan, đồng thời nâng cao ý thức xây dựng và vận dụng văn hoá chính trị phù hợp với yêu cầu phát triển của xã hội. 

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nắm được các đặc điểm cơ bản và các chức năng chủ yếu của văn hóa chính trị; hiểu ý nghĩa của các đặc điểm và chức năng đó trong đời sống chính trị - xã hội.
	1. Phân tích những đặc điểm cơ bản của văn hóa chính trị (tính giai cấp; tính lịch sử – cụ thể; tính đa dạng, phong phú; tính kế thừa, giao thoa).

2. Phân tích những chức năng cơ bản của văn hóa chính trị (giáo dục chính trị; giao tiếp và liên kết cộng đồng; điều chỉnh hành vi; dự báo hành vi chính trị) trong đời sống chính trị – xã hội.

3. Làm rõ mối quan hệ giữa đặc điểm và chức năng của văn hóa chính trị; qua đó làm rõ ý nghĩa của văn hóa chính trị đối với đời sống chính trị hiện nay.

4. Từ các đặc điểm và chức năng của văn hóa chính trị, rút ra ý nghĩa cho việc tham gia và tổ chức đời sống chính trị hiện nay.
	 Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Vận dụng được kiến thức về văn hoá chính trị để phân tích và lý giải một số hiện tượng, hành vi chính trị trong thực tiễn; rèn luyện tư duy khái quát và lập luận logic. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Nâng cao nhận thức và thái độ đúng đắn đối với văn hóa chính trị; nâng cao ý thức xây dựng và thực hành văn hoá chính trị trong hoạt động chính trị - xã hội. 
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình văn hóa chính trị (dành cho hệ Đại học chính trị), Nhà xuất bản Lý luận chính trị.
5.2. Tài liệu tham khảo

2. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, TS Lê Văn Phụng (chủ biên), Tập bài giảng Chính trị học, Nhà xuất bản Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013; (tr.169-195).

3. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, Viện Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình Chính trị học, Nhà xuất bản Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018. (tr. 87-120)

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Phân tích những đặc điểm cơ bản của văn hoá chính trị?
	-Văn hóa chính trị mang tính giai cấp

+ Nguyên nhân

+ Biểu hiện

-Văn hóa chính trị mang tính lịch sử - cụ thể 

 + Nguyên nhân

 + Biểu hiện
-Tính đa dạng, phong phú

 + Nguyên nhân

  + Biểu hiện

-Tính kế thừa, giao thoa

 + Nguyên nhân

 + Biểu hiện
	1. Vì sao khi nghiên cứu chính trị cần tiếp cận dưới góc độ văn hoá chính trị?

2. Trình bày các đặc điểm cơ bản của văn hoá chính trị?

3. Trong bốn đặc điểm (tính giai cấp; tính lịch sử - cụ thể; tính đa dạng, phong phú; tính kế thừa, giao thoa), đặc điểm nào rõ nét nhất trong bối cảnh toàn cầu hoá hiện nay? Vì sao?
4. Hãy nêu một biểu hiện của tính kế thừa, giao thoa của văn hoá chính trị giữa Việt Nam và Lào?

5. Tính lịch sử – cụ thể giúp chúng ta hiểu điều gì khi phân tích một sự kiện chính trị?

6. Phân tích các chức năng chủ yếu của văn hóa chính trị và làm rõ vai trò của chúng trong đời sống chính trị – xã hội.

7. Từ các đặc điểm và chức năng của văn hóa chính trị, có thể rút ra ý nghĩa gì cho việc tham gia và tổ chức đời sống chính trị hiện nay?

8. Có thể vận dụng các chức năng của văn hoá chính trị trong công tác cán bộ tại Lào như thế nào?

	
	Câu 2:  Phân tích những chức năng cơ bản của văn hoá chính trị trong đời sống chính trị - xã hội?

	- Giáo dục chính trị

 + Nguyên nhân

 + Biểu hiện
-  Giao tiếp và liên kết cộng đồng

 + Nguyên nhân

 + Biểu hiện

- Điều chỉnh hành vi của các chủ thể khi tham gia vào đời sống chính trị

 + Nguyên nhân

 + Biểu hiện
- Dự báo hành vi chính trị

 + Nguyên nhân

 + Biểu hiện
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

---------------------------00000----------------------------

IV. Bài 4

1. Tên bài: VĂN HOÁ CHÍNH TRỊ VIỆT NAM TRUYỀN THỐNG

2. Số tiết lên lớp: 08 tiết 

3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học
- Về kiến thức: Hiểu được cơ sở hình thành và phát triển của văn hóa chính trị Việt Nam; nắm được những giá trị cốt lõi của văn hóa chính trị Việt Nam truyền thống; từ đó nhận thức được ý nghĩa của các giá trị truyền thống trong đời sống chính trị hiện nay.

- Về kỹ năng: Rèn luyện kỹ năng phân tích và khái quát các giá trị văn hóa chính trị Việt Nam truyền thống. Liên hệ, vận dụng kiến thức để lý giải các hiện tượng chính trị – xã hội, góp phần phát triển tư duy tổng hợp và lập luận logic. 

- Về thái độ/tư tưởng:  Hình thành niềm tự hào và ý thức trân trọng các giá trị văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc. Có thái độ tích cực trong gìn giữ và phát huy văn hóa chính trị Việt Nam trong bối cảnh hiện nay. 
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu được cơ sở hình thành và phát triển của văn hóa chính trị Việt Nam; nắm được các giá trị cốt lõi của văn hóa chính trị Việt Nam truyền thống (yêu nước, thân dân, đoàn kết dân tộc, nhân văn, đề cao cộng đồng và hiền tài).
	1. Phân tích cơ sở hình thành và phát triển của văn hóa chính trị truyền thống Việt Nam (vị trí địa lý – đặc điểm tự nhiên, xã hội; lịch sử phát triển; hệ tư tưởng).
2. Phân tích và đánh giá vai trò của một giá trị văn hóa chính trị truyền thống Việt Nam (yêu nước / thân dân / đoàn kết / nhân văn / trọng hiền tài) trong bối cảnh hiện nay.

3. Phân tích các giá trị văn hóa chính trị truyền thống đã vun đắp mối quan hệ đặc biệt Việt Nam – Lào; ý nghĩa của các giá trị đó trong giai đoạn hiện nay.

	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Phân tích, khái quát và liên hệ các giá trị văn hóa chính trị Việt Nam truyền thống với thực tiễn đời sống chính trị hiện nay.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Hình thành niềm tự hào và ý thức trân trọng các giá trị văn hóa chính trị truyền thống; có thái độ tích cực trong gìn giữ, phát huy các gíá trị đó. 
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc

 1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình Văn hóa chính trị (dành cho hệ Đại học chính trị), Nhà xuất bản Lý luận chính trị.
5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, TS Lê Văn Phụng (chủ biên), Tập bài giảng Chính trị học, Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2013; (tr.169-195).
2. GS.TS Nguyễn Văn Huyên; TS Nguyễn Hoài Văn, PGS.TS Nguyễn Văn Vĩnh: Bước đầu tìm hiểu những giá trị văn hóa chính trị truyền thống Việt Nam, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2008 (tr.33-34; tr.55-75; tr.76-83; tr.161-175).

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Phân tích cơ sở hình thành và phát triển của văn hóa chính trị truyền thống Việt Nam.

	- Vị trí địa lý, đặc điểm tự nhiên - xã hội

 + Việt Nam ở vị trí đầu mối giao lưu tự nhiên của Đông Nam Á

 + Ảnh hưởng của nền văn hóa phương Đông

 + Việt Nam nằm trong vùng khí hậu nhiệt đới gió mùa

 + Sự thống nhất trong tính đa dạng của nền văn hóa dân tộc

- Lịch sử phát triển

 + Lịch sử chống giặc ngoại xâm của dân tộc 

 + Quá trình thống nhất quốc gia và hình thành sớm của dân tộc Việt Nam

-Hệ tư tưởng

 Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng tư tưởng, là nhân tố định hướng, chi phối trong văn hóa chính trị Việt Nam
	1. Những yếu tố nào (tự nhiên, lịch sử, tư tưởng) có ảnh hưởng sâu sắc nhất đến việc hình thành bản sắc chính trị của dân tộc Việt Nam? Vì sao?

2. Vị trí địa lý và điều kiện tự nhiên – xã hội đã tác động như thế nào đến việc hình thành tính cộng đồng và tinh thần đoàn kết trong văn hóa chính trị Việt Nam?

3. Lịch sử dựng nước và giữ nước đã để lại dấu ấn gì trong văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc Việt Nam?
4. Văn hóa chính trị truyền thống Lào được hình thành trên những cơ sở nào? Có điểm gì giống và khác so với Việt Nam?

5. So sánh giá trị "đoàn kết dân tộc" trong văn hóa chính trị Việt Nam và Lào.

6. Tính nhân văn, nhân đạo trong văn hóa chính trị Việt Nam truyền thống được thể hiện qua lịch sử dựng nước và giữ nước như thế nào? Ý nghĩa của giá trị này trong bối cảnh hội nhập hiện nay?

7. Mối quan hệ đặc biệt Việt Nam – Lào đã được vun đắp từ nền tảng các giá trị văn hóa chính trị truyền thống nào của hai dân tộc?



	
	Câu 2: Trình bày những giá trị cốt lõi của văn hóa chính trị Việt Nam truyền thống và phân tích ý nghĩa của các giá trị đó đối với hiện nay.
	- Chủ nghĩa yêu nước, ý chí tự lực, tự cường

 + Gắn liền với lịch sử đấu tranh và bảo vệ độc lập dân tộc

 + Biểu hiện ở việc luôn đặt lợi ích của Tổ quốc lên trên. 

- Thân dân - Nguyên tắc chính trị hiệu quả và bền vững nhất để giữ nước 
 + Ảnh hưởng của tư tưởng Khổng giáo và Nho giáo

 + Xuất phát từ thời kỳ dựng nước và giữ nước của dân tộc.

 +  Đề cao sức mạnh của quần chúng nhân dân

- Đoàn kết dân tộc - Phương thức căn bản nhất của nghệ thuật giữ vững độc lập dân tộc

 +  Đoàn kết dân tộc - một giá trị văn hóa truyền thống trong suốt chiều dài lịch sử dựng nước và giữ nước của dân tộc Việt Nam

 + Phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc ngày nay
- Tính nhân văn, tinh thần nhân đạo 

 + Con người Việt Nam có phẩm chất yêu thương, yêu chuộng hòa bình

 + Chủ nghĩa nhân văn là cốt lõi của dân tộc Việt Nam

 + Tinh thần nhân đạo là truyền thống quý báu của dân tộc Việt Nam

-Tinh thần đề cao cộng đồng và tôn trọng hiền tài 

 + Tính cộng đồng: Dựa trên cơ sở kinh tế, đắp đê ngăn lũ để sản xuất… ; Trên cơ sở tổ chức của các thiết chế xã hội; Trên cơ sở lịch sử đấu tranh chống giặc ngoại xâm.
 + Tôn trọng hiền tài: Hiền tài là tinh hoa của dân tộc;  Nhà nước phong kiến Việt Nam tổ chức các kỳ thi để chọn người tài; Các triều đại phong kiến có chính sách trọng dụng, đãi ngộ nhân; Giai đoạn hiện nay coi trọng đào tạo, tuyển dụng cán bộ: “Đức - Tài”
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

--------------------------------00000-----------------------------

V. Bài 5

1. Tên bài: VĂN HOÁ CHÍNH TRỊ VIỆT NAM HIỆN NAY
2. Số tiết lên lớp: 04 tiết
3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học
- Về kiến thức: Nắm được các đặc điểm cơ bản của văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay, làm rõ vai trò nền tảng của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, sự kế thừa văn hóa chính trị truyền thống và tính chất quá độ của văn hoá chính trị Việt Nam trong bối cảnh hiện nay; nhận diễn thực trạng văn hoá chính trị gồm những mặt tích cực và những hạn chế chủ yếu. 

- Về kỹ năng: Rèn luyện kỹ năng phân tích và đánh giá các biểu hiện của văn hóa chính trị trong thực tiễn; biết nhận diện đúng những mặt tích cực và hạn chế của văn hóa chính trị ở các chủ thể chính trị.

- Về thái độ/tư tưởng:  Hình thành nhận thức chính trị đúng đắn, thái độ khách quan và tinh thần phê phán khoa học; nâng cao ý thức trách nhiệm trong xây dựng, giữ gìn và phát huy văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu được đặc điểm cơ bản của văn hoá chính trị Việt Nam hiện nay; Phân tích được sự kế thừa văn hoá chính trị truyền thống và tính chất quá độ của văn hóa chính trị Việt Nam trong bối cảnh hiện nay; Nhận diện và đánh giá được thực trạng văn hóa chính trị Việt Nam, bao gồm những mặt tích cực và những hạn chế chủ yếu.
	1. Phân tích đặc điểm cơ bản của văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay; làm rõ vai trò nền tảng của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và sự kế thừa văn hóa chính trị truyền thống.

2. Đánh giá thực trạng văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay; chỉ ra những mặt tích cực và những hạn chế chủ yếu; liên hệ với yêu cầu xây dựng văn hóa chính trị trong giai đoạn hiện nay.

3. Phân tích nguyên nhân của những hạn chế trong văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay và đề xuất hướng khắc phục.

4. Liên hệ thực tiễn của Lào: nêu một điểm tích cực của văn hóa chính trị Việt Nam mà cán bộ Lào có thể học hỏi, vận dụng; giải thích vì sao.
	Tự luận, vấn đáp nhóm.

	- Về kỹ năng: Vận dụng kiến thức lý luận để phân tích, so sánh và đánh giá các hiện tượng, biểu hiện của văn hóa chính trị trong thực tiễn; rèn luyện kỹ năng lập luận chính trị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn, khách quan về văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay; Có thái độ phê phán những biểu hiện tiêu cực, đồng thời ý thức trách nhiệm trong xây dựng và phát huy văn hóa chính trị lành mạnh.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình Văn hóa chính trị (dành cho hệ Đại học chính trị), Nhà xuất bản Lý luận chính trị.
5.2. Tài liệu tham khảo

1. Phạm Hồng Tung: Văn hóa chính trị và lịch sử dưới góc nhìn văn hóa chính trị (Sách chuyên luận), Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.
2. GS.TS Nguyễn Văn Huyên; TS Nguyễn Hoài Văn, PGS.TS Nguyễn Văn Vĩnh: Bước đầu tìm hiểu những giá trị văn hóa chính trị truyền thống Việt Nam, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2008; (tr.34-53; tr.196-216).

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1. Phân tích những đặc điểm cơ bản của văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.
	-Hệ tư tưởng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng 

- Kế thừa Văn hóa chính trị truyền thống 
 + Từ lịch sử ngàn năm dựng nước và giữ nước của dân tộc Việt Nam

 + Sự thống nhất trong tính đa dạng của nền văn hóa dân tộc 
-Tính “quá độ” của Văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay
	1. Văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay được hình thành trên những nền tảng chủ yếu nào?

2. Vì sao chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng của văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay? Đảng NDCM Lào lấy nền tảng tư tưởng nào? Có điểm chung gì với Việt Nam?
3. Tính “quá độ” của văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay được thể hiện như thế nào?

4. Vì sao văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay vừa có mặt tích cực, vừa còn những hạn chế?

5. Theo anh/chị, đâu là điểm tích cực nổi bật nhất của văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay mà cán bộ Lào có thể học hỏi, vận dụng?

6. Cần làm gì để khắc phục những hạn chế của văn hóa chính trị trong đội ngũ cán bộ, đảng viên?
 

	2
	Câu 2: Phân tích thực trạng văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay – những mặt tích cực và những hạn chế chủ yếu.

	- Mặt tích cực

 +  Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh được khẳng định. 
 + Các giá trị và chuẩn mực chính trị từng bước được thể chế hóa.

 + Kế thừa, tiếp thu có chọn VHCT truyền thống và nhân loại.

 + Trình độ VHCT của các chủ thể chính trị được nâng cao.

- Hạn chế

 + Tư tưởng phong kiến, bảo thủ, lối sống tự do, coi thường luật pháp
 + Chủ nghĩa hình thức, bệnh quan liêu, tham nhũng còn khá nặng nề

 + Sự thiếu dân chủ, vi phạm quyền làm chủ của nhân dân.

 + Sự yếu kém về VHCT ở bộ phận cán bộ, đảng viên
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

-----------------------------000000-----------------------
VI. Bài 6

1. Tên bài: PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO VĂN HÓA CHÍNH TRỊ VIỆT NAM HIỆN NAY

2. Số tiết lên lớp: 08 tiết
3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học

- Về kiến thức:  Nhận diện và phân tích các nhân tố chủ yếu tác động đến văn hoá chính trị Việt Nam hiện nay; hiểu rõ các phương thức cơ bản và hệ thống giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao văn hoá chính trị Việt Nam trong điều kiện đổi mới và hội nhập quốc tế. 

- Về kỹ năng: Rèn luyện kỹ năng phân tích, đánh giá các vấn đề văn hóa chính trị gắn với hoạt động lãnh đạo, quản lý; biết vận dụng kiến thức lý luận vào nhận thức và xử lý các tình huống chính trị – xã hội trong thực tiễn.
- Về thái độ/tư tưởng: Củng cố nhận thức chính trị đúng đắn, niềm tin khoa học vào vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam; Hình thành thái độ tích cực, tinh thần trách nhiệm trong xây dựng và phát triển văn hóa chính trị
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Nhận diện, phân tích và lý giải được các nhân tố chủ yếu tác động đến văn hoá chính trị Việt Nam hiện nay; làm rõ phương hướng và các giải pháp cơ bản nhằm nâng cao văn hóa chính trị Việt Nam trong bối cảnh đổi mới và hội nhập quốc tế. 
	1. Phân tích các nhân tố chủ yếu (bên trong và bên ngoài) tác động đến văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.
2. Trình bày những phương hướng cơ bản nhằm nâng cao văn hóa chính trị Việt Nam trong bối cảnh đổi mới và hội nhập quốc tế.

3. Phân tích những giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay; làm rõ ý nghĩa của các giải pháp đó đối với hoạt động thực tiễn.

4. Vận dụng kiến thức đã học, đề xuất giải pháp cụ thể nhằm nâng cao văn hóa chính trị của đội ngũ cán bộ Lào sau khi trở về công tác.
	Tự luận, vấn đáp nhóm.

	- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá và vận dụng kiến thức văn hóa chính trị vào nhận thức và giải quyết các vấn đề đặt ra trong hoạt động lãnh đạo, quản lý. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Thể hiện nhận thức chính trị đúng đắn, thái độ nghiêm túc và tinh thần trách nhiệm trong học tập, nghiên cứu và rèn luyện. 
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1.Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, Giáo trình Văn hóa chính trị (dành cho hệ Đại học chính trị), Nhà xuất bản Lý luận chính trị.
5.2. Tài liệu tham khảo

1. Học viện Chính trị Khu vực I, Khoa Chính trị và Quan hệ quốc tế, TS Lê Văn Phụng (chủ biên), Tập bài giảng Chính trị học, Nhà xuất bản Quân đội nhân dân, Hà Nội, 2013, (tr.169-195).

2. Nguyễn Trọng Chuẩn: “Chính trị dựa trên nền tảng văn hóa - cái gốc tạo nên sức mạnh cho đảng cầm quyền”, Tạp chí Cộng sản, số 934, tháng 1-2020, tr. 55 – 60.
3. Phạm Hồng Trung: “Văn hóa chính trị và lịch sử dưới góc nhìn văn hóa chính trị”, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Phân tích những nhân tố chủ yếu (bên trong và bên ngoài) tác động đến văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.
	- Nhân tố bên trong

 + Tích chất và trình độ phát triển của nền kinh tế

 + Chất lượng của đội ngũ cán bộ lãnh đạo chính trị, cán bộ quản lý

 + Trình độ học vấn, trình độ văn hóa của toàn xã hội

 + Mức độ dân chủ hoá, chất lượng và năng lực xử lý thông tin.

- Nhân tố bên ngoài

 + Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế

 + Trình độ văn minh chung của nhân loại
	1. Những yếu tố nào trong bối cảnh hiện nay có thể tác động đến văn hóa chính trị của một quốc gia?
2.Phân tích một nhân tố bên trong và một nhân tố bên ngoài tác động đến văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.

3. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế tạo ra cơ hội và thách thức gì đối với văn hóa chính trị Lào?

4. Vì sao đấu tranh trên lĩnh vực tư tưởng – văn hóa là phương hướng không thể thiếu trong giai đoạn hiện nay?

5. Phân tích một giải pháp cụ thể nhằm nâng cao văn hóa chính trị và ý nghĩa của giải pháp đó đối với hoạt động thực tiễn.

6. Giải pháp giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cần được thực hiện như thế nào để đạt hiệu quả?

7. Việc kế thừa có chọn lọc tinh hoa văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc và nhân loại có ý nghĩa gì đối với Việt Nam và Lào?

8. Hãy đề xuất một giải pháp cụ thể để nâng cao văn hóa chính trị của đội ngũ cán bộ Lào sau khi trở về công tác.

9. Mối quan hệ đặc biệt Việt Nam – Lào trong công tác đào tạo cán bộ có ý nghĩa như thế nào đối với việc nâng cao văn hóa chính trị của hai nước?
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	Câu 2: Trình bày những phương hướng cơ bản nhằm nâng cao văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.

	- Tăng cường giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Tăng cường giáo dục đường lối, quan điểm đổi mới của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Đổi mới và kiện toàn hệ thống chính trị.

- Thực hiện dân chủ hóa xã hội; hoàn thiện các chuẩn mực văn hóa chính trị.

- Tăng cường đấu tranh trên lĩnh vực tư tưởng văn hóa.
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	Câu 3: Phân tích những giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao văn hóa chính trị Việt Nam hiện nay.
	- Tăng cường và củng cố giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh

 + Tầm quan trọng của tư tưởng đối với hoạt động chính trị 

 + Củng cố giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh

- Hoàn thiện hệ thống chính trị, chăm lo xây dựng văn hóa chính trị trong Đảng, trong các cơ quan nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội.

 + Hoàn thiện hệ thống chính trị

 + Xây dựng văn hóa Đảng.

 + Các cơ quan nhà nước.

 + Các tổ chức chính trị - xã hội.
- Xác định những chuẩn mực và giá trị của văn hóa chính trị làm căn cứ để xây dựng và thực thi các quyết sách chính trị, điều chỉnh hành vi của các chủ thể chính trị, tạo môi trường và điều kiện để phát triển văn hóa công dân

 + Xác định những chuẩn mực và giá trị của văn hóa trong thời kỳ mới

 + Thể chế hóa các chuẩn mực văn hóa thành các quy định để thực hiện

- Kế thừa một cách sáng tạo, có chọn lọc tinh hoa văn hóa chính trị truyền thống của dân tộc và nhân loại

 + Kế thừa, phát huy tinh hoa văn hóa chính trị và truyền thống dân tộc

 + Tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa chính trị nhân loại.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
                                                                                                                                 Hà Nội, tháng 8 năm 2026
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